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L EDUCATION NATIONALE
T DE LAY S AMOCIATIVE CANDIDATURE A UN POSTE
NSTERE D DE CONSEILLER EN FORMATION CONTINUE
LENSEIGNEMENT SUPERIEUR (Candidats EDUCATION NATIONALE)
ET DE LA RECHERCHE
ANNEE SCOLAIRE 2012 - 2013
Date limite d'arrivée a la DAFCO : 26 mars 2012
31, rue de I’Usiigtrc;?g
CS 39004
34064 Montpellier
cedex 2
o A remplir par le (Ia) candidat(e)
pcadém o en respectant le cadre donné et manuscrit
Formation Continue (Ne pas joindre de pieces complémentaires)

465, rue Alfred Nobel
34935 Montpellier cedex 9

@. 0467158277
@ 0467158292

NOM : Prénom :

Date de naissance

Adresse personnelle :

Téléphone
Situation de famille : Enfants a charge :

Cursus universitaire depuis le baccalauréat :

Titres et diplomes :

Connaissance d'une langue étrangere (lu, écrit, parlé) :




Fonctions actuelles du candidat (pour les formateurs, préciser la (les) matiére(s) enseignée(s)

GRADE : Discipline(s) : Echelon :
Ancienneté générale de services :

Date de la derniére promotion :
(par ancienneté, au choix, au grand choix,)

Etablissement d'exercice :

Adresse : Téléphone :

Avez-vous des responsabilités dans votre établissement ? :

Quelle est votre derniére note pédagogique ? :

votre derniére note administrative ? :

Au cours des années passées, avez-vous déja déposé un dossier de candidature aux fonctions de conseiller en formation
continue ? O oui O non

Si oui, dans quelle(s) Académie(s) ?

Avez-vous été inscrit(e) sur la liste d'aptitude ? O oui O non




| - PARCOURS ET EXPERIENCE PROFESSIONNELS

Activités professionnelles antérieures a I'entrée dans I'Education Nationale :
IMPORTANT : fournir le maximum de précisions (nom de I'entreprise, nature, durée des activités, dates)




Il - PROFIL INDIVIDUEL

FORMATION CONTINUE INDIVIDUELLE SUIVIE PAR LE CANDIDAT :
(Stages de formation, formation de formateurs, préparation a des examens ou a des concours, travaux et recherche...)

EXPERIENCES DE LA FORMATION D'ADULTES :

(en qualité de formateur(trice) dans des actions de formation continue ou de coordination, de conception de dispositif pédagogique




ACTIVITES ET EXPERIENCES DE LA VIE PROFESSIONNELLE DONT LES ACQUIS FACILITERAIENT VOTRE
ADAPTATION AUX FONCTIONS DE CONSEILLER EN FORMATION CONTINUE :

CONNAISSANCE DU MONDE ECONOMIQUE ET SOCIAL :

Activités et responsabilités a titre personnel dans le domaine économique, social, éducatif et culturel :

Dans le cadre de votre activité actuelle, avez-vous des relations avec des entreprises, administrations, collectivités locales ...
Pouvez-vous les décrire ?




Il - RAISONS QUI MOTIVENT VOTRE CANDIDATURE




IV - VEUX D’AFFECTATION

Sur quelle(s) zone(s) géographique(s) accepteriez-vous d'exercer dans I'’Académie de Montpellier ?
NB. Indiquez seulement les GRETA sur lesquels vous vous engagez a travailler.

Numérotez les cases par ordre de priorité, le n° 1 correspondant au choix privilégié.
(les villes indiquées ci-dessous sont les lieux d'implantation des GRETA)

O Carcassonne O Bédarieux
OO0  Castelnaudary O  Montpellier
O Narbonne O Séte
[0  Bagnols-sur-Ceze O  Clermont 'Hérault
O Alés O Mende
] Nimes ] Céret
O Béziers O Perpignan
1. Etes-vous candidat & d'autres fonctions ? O oui O non
Si oui, lesquelles ?
2. Avez-vous fait une demande de mutation? [ oui O non

3. Etes-vous candidat dans d'autres académies a un poste de conseiller en formation continue ?

O oui O non

Si oui, lesquelles :

4, Si, dans ces trois cas, votre candidature était retenue, y renonceriez-vous ? (*)
O oui O non

(*) apporter les commentaires nécessaires en cas de réponse affirmative

Signature du candidat




V - AVIS DES AUTORITES HIERARCHIQUES

CANDIDATURE A UN POSTE DE CONSEILLER EN FORMATION CONTINUE

ANNEE SCOLAIRE 2012 - 2013

Fiche a remplir par :

- le Chef d'Etablissement (pour les personnels du second degré),

- lInspecteur de 'Education Nationale (pour les enseignants du 1¢ degré),

- le Directeur du Centre d'Information et d'Orientation (pour les personnels d'orientation),

- le Secrétaire Général de I'’Académie (pour les personnels rectoraux),

- le Délégué Académique a la Formation Continue (pour les personnels formation continue des adultes GRETA/DAFCO/CAFOC).

NOM DU CANDIDAT : Prénom :

Fonction(s) actuelle(s) :

Etablissement :

Renseigner toutes les rubriques

. p TRES BIEN BIEN ASSEZ BIEN PASSABLE INSUFFISANT
(Mettre une croix dans les cases concernées)

APTITUDE A LA RELATION DANS LE MILIEU
PROFESSIONNEL

S O

S O
S O

APTITUDE A LA NEGOCIATION
CAPACITE A ANIMER DES EQUIPES
CAPACITE D'INNOVATION

S O

CAPACITE A CONCEVOIR ET ORGANISER
DES DISPOSITIFS

S O

DYNAMISME ET DISPONIBILITE

000000
000000
0 0000¢C

o O

OBSERVATIONS :



Formulez un jugement global et un pronostic sur l'aptitude du candidat a exercer les fonctions sollicitées :

AVIS DEFINITIF :
O TRES FAVORABLE 0 FAVORABLE
[0 SANS OPPOSITION [0 DEFAVORABLE
A ,le

Nom, fonction et signature du supérieur hiérarchique :

AVIS de I'Inspecteur d'Académie, du Secrétaire Général de I'Académie, du Délégué Académique aux Enseignements Techniques, du
Délégué Académique a la Formation Continue, ...

O TRES FAVORABLE O FAVORABLE
0 SANS OPPOSITION 0 DEFAVORABLE
A le 2012

Nom, fonction et signature :



